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Nova lel do home office das gestantes
- Alternativas para o empregador

A Lei 14.151/21, que estd em vigor desde a data de sua publicacao (13/05/21), determinou que -
durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus
- a empregada gestante devera permanecer afastada das atividades de trabalho presencial, sem
prejuizo de sua remuneracio, a disposicao do empregador para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

A primeira questao que decorre do texto legal diz respeito ao PRAZO durante o qual a empregada
gestante devera ficar afastada das atividades presenciais e a disposicdo do empregador de forma
remota, como € o caso do regime de trabalho em home office.

A Lei 13.979, de 06/02/20, em seu art. 12, § 22, dispde que “ato do Ministro de Estado da Saude
dispora sobre a duracado da situacdo de emergéncia de saude publica de que trata esta Lei”,
que “ndo podera ser superior ao declarado pela Organizacdo Mundial de Saude (§32). Inicialmente,
referida lei tinha sua vigéncia atrelada a emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, mas posteriormente sofreu alteragdo pela Lei 14.035/20, publicada
em 12/08/20, que vinculou a vigéncia da Lei 13.979/ 20 ao estado de calamidade publica, que, como
se sabe, teve sua data final fixada em 31/12/20 pelo Decreto Legislativo n2 06/20.

Apesar de nao estar mais em vigor essa previsao legislativa de ato ministerial dispondo sobre a
duracdo da situacao de emergéncia publica, referido ato devera ser baixado ao final da pandemia
com base na legislacao que define a competéncia do Ministério da Saude.

Tendo em vista as lacunas deixadas pela Lei 14.151/21 e visando a indicar opgdes e alternativas
aos empregadores que tenham empregadas gestantes em seus quadros, faz-se necessario,
primeiramente, uma consulta as recentes Medidas Provisorias 1045 e 1046, que instituiram o
Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, dispondo sobre medidas
complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relacdes de trabalho,
de modo a se verificar o cabimento da implementacao das medidas nelas previstas.

A primeira questdo a ser enfrentada diz respeito a funcao e atribuicdes desempenhadas pela
empregada gestante, pois, como se sabe, muitas delas ndo poderao ser exercidas no regime home
office determinado pela nova lei.

Neste caso (INVIABILIDADE DO REGIME DE TRABALHO HOME OFFICE PARA A GESTANTE), que
alternativas tem o empregador para cumprir a nova lei?

ANTECIPACAO DE FERIAS

A primeira medida de que pode lancar mao imediatamente o empregador de trabalhadora gestante &
a ANTECIPACAO DE FERIAS por 30 dias cujo periodo aquisitivo esteja incompleto, prevista no art. 52
da MP 1046, que independe da concordancia da empregada gestante, devendo ser comunicada com
48 horas de antecedéncia. O proprio paragrafo 32 desse dispositivo determina que “os trabalhadores
que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo de
férias, individuais ou coletivas”, como é o caso das trabalhadoras gestantes.




Importante notar que, no caso de FERIAS COLETIVAS, elas podem ser concedidas por periodo
superior a 30 trinta dias, a critério do empregador (ou seja, independentemente da concordancia
dos empregados), o que nos leva a conclusdo da possibilidade de antecipacdo de férias futuras,
cujo periodo aquisitivo ndo tenha sido iniciado. Sendo assim, de modo a evitar discriminacao entre
trabalhadores, pode o empregador conceder férias coletivas antecipadas e futuras a todos os
empregados que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (segundo o Ministério da Saude -
gestantes, idosos, fumantes, asmaticos, hipertensos e diabéticos &nda sh; http://www.mt.gov.br/-
/13958350-conheca-os-principais-grupos-de-risco-para-a-covid-19-e-saiba-como-prevenir-a-
doenca).

Importante — todas as medidas das MP s 1045 e 1046 podem ser adotadas até 26/08/2021, quando
vencera o prazo de 120 dias nelas previsto.

O pagamento das férias individuais ou coletivas pode ser feito no 52 dia util do més subsequente
ao do inicio de gozo das férias. Sendo assim, se 0 gozo das férias ocorrer, por exemplo, no més de
JUNHO/21, o pagamento das férias podera ser feito até 07/07/21.

BANCO DE HORAS

Outra medida autorizada pela MP 1046 - nao sendo possivel o trabalho remoto da gestante - é
a adocao, por acordo individual escrito, do banco de horas (neste caso negativo), com base no
disposto no art. 59, § 52, da CLT, cujo prazo de compensacao das horas é de 6 (seis) meses.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DA GESTANTE

Duvidas surgiram acerca da possibilidade de suspensao do contrato de trabalho da gestante como
autorizado na MP 1045 para os trabalhadores em geral.

A resposta é positiva, pois o art. 10, inciso lll, dessa MP, prevé que o periodo de garantia provisoria
no emprego decorrente dessas medidas (igual ao periodo de suspensdo ou reducdo), no caso da
gestante, deve ser contado da data do término do periodo de estabilidade da gestante previsto na
Constituicao Federal, ou seja, findos os cinco meses apos o parto.

Como a nova lei estabelece que a gestante afastada do trabalho presencial nao deve ter prejuizo
na remuneracao, o empregador deve complementar o valor do beneficio emergencial (BEm) por
meio do pagamento de uma AJUDA COMPENSATORIA MENSAL, de modo a manter os rendimentos
liquidos decorrentes do trabalho que a gestante vinha recebendo mensalmente antes do afastamento.
Oideal, contudo, para evitar questionamentos futuros, € que as entidades sindicais patronais procurem
negocial uma clausula normativa, a ser inserida ou aditada a Convencado Coletiva do Trabalho (CCT),
Cujo teor que sugerimos € o seguinte:

“DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DA GESTANTE

Nos casos em que as funcdes da empregada gestante ndo possam ser exercidas em domicilio, como
previsto na Lei 14.151/21, fica autorizada a suspensdo do contrato de trabalho nos termos da MP
1045/21, devendo o empregador complementar o valor do beneficio emergencial (BEm) mediante
o pagamento de ajuda compensatoria mensal de natureza indenizatdria, de modo a manter os
rendimentos liquidos decorrentes do trabalho que a gestante vinha percebendo anteriormente ao
afastamento”.

A Constituicdo Federal, a CLT e a lei previdenciaria tém disposicdes que visam a PROTECAO DA
MATERNIDADE. Vejamos o que dispde o texto consolidado:

Art. 394-A da CLT - Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (Caput alterado pela Lein®13.467/2017 - DOU
14/07/2017)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao; (Inciso incluido
pela Lein®13.467/2017 - DOU 14/07/2017)



Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacdo; (Inciso incluido pela Lei n° 13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

lll-atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a
lactagdo. (Inciso incluido pela Lei n® 13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste
artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipotese sera considerada como
gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo incluido pela Lei n°®
13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

ComoseVé, esseartigoda CLT foiintroduzido pela Lei13.467/17, conhecida como Reforma Trabalhista.
Nele esta clara a intencdo do legislador de afastar a empregada gestante de atividades insalubres em
qualquer grau, estabelecendo como uUnica condicdo a apresentacao de um atestado meédico
recomendando esse afastamento, durante o qual a gestante receberd o SALARIO MATERNIDADE.

Pela nova lei ora em comento, o afastamento da gestante do local de trabalho deve ocorrer também
durante a pandemia do novo coronavirus, independentemente da apresentacao de atestado médico
gue recomende esse afastamento, pelo risco de contagio do novo coronavirus.

A CLT, como visto, prevé o afastamento quando nédo for possivel o trabalho em local salubre na
empresa, caso em que sera considerada GRAVIDEZ DE RISCO, ensejando a percepcdo do saldrio
maternidade DURANTE TODO O PERIODO DE AFASTAMENTO, ou seja, sem qualquer limitacdo em
dias ou meses. A Lei 14.151/21, considerando o risco de contagio pelo coronavirus nas atividades
laborais e nos deslocamentos casa-trabalho, praticamente enquadrou as atividades presenciais
como insalubres em relacao as gestantes.

A lei previdenciaria - Lei 8.213/91 - disp&e o seguinte acerca do SALARIO MATERNIDADE:

Art. 71. O saldrio-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e
vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste, observadas as situacées e condicbes previstas na legislacdo no que concerne a protecdo a
maternidade.

Ora, isso significa que o INSS deve observar as condicdes e situagdes previstas na Lei 14.151/21, pois
e fora de duvida de que a nova lei se enquadra claramente como sendo uma legislagcao de protecdo
a maternidade.

Mas ndo e so, o texto da lei previdenciaria dispde ainda o seguinte:

Art. 71-C. A percepcao do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B, esta condicionada
ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensdo
do beneficio (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira numa
renda mensal igual a sua remuneracao integral. (Redacdo Dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

I 1o - Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante,
efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando
do recolhimento das contribuicbes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos
ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

(Incluido pela Lei n 10.710, de.2003)



§ 20 A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e 0s
atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.
(Incluido pela Lei n2 10.710, de 2003)

Como se Vvé, a lei previdenciaria prevé o pagamento do salario maternidade durante 120 dias,
consistente numa renda mensal igual a remuneracdo integral, “observadas as situacoes e condicbes
previstas na legislacdo no que concerne a protecdo a maternidade. Ora, uma das situacdes e
condic®es previstas na legislacdo relativas 8 PROTECAO A MATERNIDADE, entendida esta como a
nova lei 14.151/21, é o afastamento da gestante do trabalho presencial determinado POR LEI durante
a pandemia. Se um atestado médico ja pode legalmente determinar esse afastamento, que dizer
dessa determinacao com origem na lei...

A conclusdo, portanto, so pode ser no sentido de que ha uma opg¢ao clara e legitima a ser adotada
pelos empregadores em relacao as empregadas gestantes:

* No caso das gestantes que possam desempenhar suas atribuicbes em regime de trabalho
home office, o empregador deve afastar de imediato essas empregadas do trabalho presencial,
com pagamento normal da remuneracao e encargos, eis que permanecerao prestando servicos ao
empregador;

*_Nio sendo possivel o trabalho remoto em razdo das funcbes desempenhadas pela
gestante, o empregador deve providenciar DE IMEDIATO o afastamento da gestante da prestacdo
de servicos (como exigido pelo art. 71-C da lei previdenciaria) e passar a pagar a gestante o beneficio
previdenciario SALARIO MATERNIDADE (ou seja, sem a incidéncia dos encargos de IR, INSS e FGTS)
em valor equivalente a remuneracao integral, até a edicdo de ato do Ministério da Saude que decrete
o fim do estado de emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus; neste caso, os valores
do beneficio pagos a gestante podem ser abatidos mensal mente do montante que a empresa
recolhe regularmente através da GRPS (guia de recolhimento da Previdéncia Social) correspondente
as contribuicdes previdenciarias da empresa mais as incidentes sobre a folha de pagamento dos
demais empregados, fazendo, assim, a devida compensacao.

Atenciosamente,

Assessoria técnica



